
 日 程  2016年 ８月 11日 （木・祝） 10:００～17:００  (受付 ９:４５～) 
  

 会 場  茨木市立男女共生センター ローズWAM ５階 
            （JR茨木駅から徒歩10分、阪急茨木市駅から徒歩５分 ） 

 定 員  先着 ２０名   

 参加費  4,000円  （ただし発表担当者  2,000円 ） 
 

 講読本  「組織のストレスとコンサルテーション 
       ～ 対人援助サービスと職場の無意識 ～」 
                  金剛出版 (定価4,200円+税)  

 内 容  第Ⅰ部 『理論的枠組み』  の 第１章～４章 を講読します 

 進行役  竹田 伸子 大阪彩都心理センター 代表 ／ 臨床心理士 
              甲南大学客員特別研究員 

 

   お申し込みは下記アドレスに 

   ①氏名（よみがな） ②所属 ③職種 ④発表担当希望の有無 を明記しメールください。 

        oneday811@saitokodomo.com  大阪彩都心理センター事務局 

          ・ 講読書籍は、各自でご購入ください。 
          ・ 発表担当者は、各章２名。先着８名です。 
          ・ 発表担当者は、担当箇所の要点をまとめた資料をご用意ください。 
          ・ 当日はその資料をもとに読み進めます。 

The  Unconscious  at  Work

 心理士が個別のケースにアプローチする際、背景となる集団や組織の理解は

不可欠です。しかし、まるで一つの人格を有するかのように振る舞い、時に私

たちの目をくらます“集団”を理解することは、一筋縄ではいきません。私た

ちは、どこに目を留め、何に向き合い、どう支援していけばよいのでしょうか。 

 今回は“集団”をテーマに、その理論的枠組みを学びます。集団の中で人の

心はどう動き(集団精神力動)、何が集団を支配し(組織の無意識)、そこに必要

なリーダーシップとは何か、一緒に探ってみませんか。 

 個人カウンセリングはもちろん、組織やグループのコンサルテーションや

ファシリテーションにも役に立ちます。 

  ※ 研修ポイント：日本臨床心理士資格認定協会の研修ポイントの申請を予定しています。 


